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Mercado de Tecnologia

Visão Geral do Cenário Atual

O mercado de tecnologia apresenta alta demanda por profissionais em 

diversas áreas, com crescimento acentuado em IA, ciência de dados e cloud 

computing, refletindo uma competição crescente.
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Áreas em Crescimento
Oportunidades e Desafios no Mercado

Crescimento em IA

A inteligência artificial está em rápida expansão, 

criando uma alta demanda por profissionais 

qualificados que possam desenvolver e implementar 

soluções inovadoras em diversas indústrias.

Competição Aumentada

O mercado está extremamente competitivo, 

especialmente para iniciantes, onde candidatos 

com experiência em projetos reais se destacam 

entre muitos outros que buscam oportunidades 

semelhantes.



Buscando 
Conhecimento 
Técnico e 
Habilidades 
Práticas

O mercado de tecnologia valoriza não apenas 

conhecimentos técnicos, mas também 

habilidades práticas. Profissionais devem 

apresentar experiências reais em projetos, mesmo 

em níveis iniciantes, para se destacarem nas 

seleções.
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Etapas do Processo Seletivo



6

Triagem e Testes
Primeiras etapas do processo seletivo

Triagem de Currículo

A triagem de currículo é a análise inicial do perfil do 

candidato, onde recrutadores buscam experiências 

relevantes e habilidades que se alinham às 

necessidades da vaga.

Teste Técnico

O teste técnico avalia as competências práticas 

dos candidatos, utilizando desafios de código ou 

projetos, focando na capacidade de aplicar 

conhecimentos em situações reais.
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Entrevista Técnica e Comportamental

Avaliação de habilidades e cultura organizacional

Entrevista Técnica

A entrevista técnica avalia os 

conhecimentos do candidato em 

linguagens de programação, 

algoritmos e resolução de problemas, 

permitindo que o entrevistador 

compreenda suas habilidades práticas.

Entrevista 
Comportamental

A entrevista comportamental foca 

em soft skills, como comunicação e 

trabalho em equipe, analisando 

como o candidato se encaixa na 

cultura organizacional e como lida 

com desafios.

Preparação Essencial

A preparação para essas entrevistas 

é crucial. Pesquisar a empresa e 

praticar situações reais pode 

aumentar a confiança e a 

performance do candidato durante o 

processo seletivo.
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Etapas Finais do Processo

Propostas e Negociações Eficazes

Nas etapas finais, as propostas devem ser claras e atraentes. A negociação é 

crucial; busque um acordo que beneficie ambas as partes e reflita suas 

habilidades e valor.
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O que Recrutadores Valorizam
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Habilidades Técnicas
O que os recrutadores mais valorizam

Domínio Técnico

O domínio de várias linguagens de 

programação e ferramentas é 

essencial. Recrutadores buscam 

candidatos que se destaquem por suas 

habilidades técnicas e pela capacidade 

de aprender rapidamente.

Portfólio Relevante

Um portfólio bem organizado com 

projetos reais é crucial. Ele 

demonstra as habilidades práticas 

do candidato e sua experiência em 

resolver problemas do mundo real.

Boas Práticas

Além de habilidades técnicas, os 

recrutadores apreciam a adaptação 

às melhores práticas do setor, que 

mostram a capacidade do candidato 

em se alinhar com os padrões da 

indústria.
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Resolução de Problemas

Comunicação Clara e Eficaz

Recrutadores valorizam a capacidade de resolver problemas de forma criativa, 

além de uma comunicação clara. Essencial para o trabalho em equipe e ambiente 

dinâmico das tecnologias.
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Atitude Proativa

Mostre interesse em aprender e crescer
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Erros Comuns de Candidatos
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Erros Comuns de Candidatos
Preparação e Currículo: Principais Falhas

Currículo Genérico

Um currículo genérico não se destaca e 

pode causar uma impressão ruim. 

Personalizar o currículo aumenta as 

chances de ser notado pelos 

recrutadores e se destacar na seleção.

Falta de Preparação

Muitos candidatos falham ao não se 

preparar para entrevistas técnicas. 

Essa falta de preparação pode 

resultar em respostas insatisfatórias 

e a incapacidade de demonstrar 

habilidades essenciais durante o 

processo.

Explicação de Projetos

Candidatos frequentemente não 

conseguem explicar seus próprios 

projetos. Isso pode gerar dúvidas 

sobre a profundidade do 

conhecimento e a experiência 

prática que possuem nas áreas em 

que se candidataram.
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Erros em Projetos e Soft Skills
Preparação essencial para candidatos de tecnologia

Muitos candidatos falham ao não comunicar efetivamente seus projetos 

e experiências. Além disso, negligenciam a importância das soft skills, que 

são cruciais para o sucesso em entrevistas.
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Candidaturas em Massa

A falta de personalização pode prejudicar a chance
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Dicas para se Destacar



18

Destacando-se Profissionalmente
Estratégias para um Portfólio Impactante

Portfólio Atraente

Um portfólio bem elaborado é 

essencial. Inclua projetos reais que 

demonstrem suas habilidades e 

experiências, mostrando seu processo 

de pensamento e a solução de 

problemas.

Networking Eficaz

Participar de eventos e interagir em 

comunidades online são maneiras 

eficazes de construir 

relacionamentos. Conectar-se com 

profissionais do setor pode abrir 

portas e criar oportunidades.

Visibilidade Online

Manter um perfil ativo em 

plataformas como LinkedIn pode 

aumentar sua visibilidade. 

Compartilhar conquistas e interagir 

com conteúdo relevante ajuda a 

destacar sua presença profissional.



19

Prática de Entrevistas
Prepare-se para se destacar no processo

Pratique entrevistas técnicas com plataformas de código e estude a 

empresa antes da sua entrevista para mostrar seu interesse e 

conhecimento sobre a organização.
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Faça Perguntas Relevantes

Engaje recrutadores com questionamentos inteligentes
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Conclusão e Recomendações
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Mercado Promissor

A importância do preparo contínuo

O mercado de tecnologia é promissor, mas exige que os candidatos se 

preparem continuamente. Investir em habilidades técnicas e 

comportamentais é fundamental para obter sucesso nas oportunidades 

disponíveis.
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Combinação de Teoria e Prática
Investindo em habilidades para o sucesso

Teoria e Prática

Teoria sólida é fundamental, mas deve ser 

complementada com prática. Participar de projetos 

ajuda a aplicar conceitos e a ganhar experiência real 

no mercado de trabalho.

Habilidades em Alta

Focar em habilidades técnicas e 

comportamentais é crucial. O desenvolvimento 

contínuo dessas competências aumenta a 

empregabilidade e a capacidade de se adaptar às 

mudanças do mercado.



Comece pequeno, mas evolua sempre

Evolução


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24

